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1. общие положеIIиff.

1.1. I{астояшими Еравилаý{ц внутреннеlг0 трудовсго распOрядка (далее Правила)

устанавливается единый трудовой расшорядок МунlлципашьнOго бюдrкет,лtого
образовательного учреждения допоJIнительЕого образования <,Г{етская шIKojIa иск_чсств Л!1>
АлъметьевскOго муниципапьного района Республики'Гатарстаr* (далее - [IIкола),
1.2. Правила утверя(даIотся р}ководителепt Шко.r"Iы с ччетом I\4нения шерви.лноГл профсоюзной
организации LLIколы {да,lrее * Профсоюзная организация) в пOряlIке, установленном Трудовым
кодексом РФ.
1.З. Правила соýтавлены в сOответствии с ТрудOвым ксlдексом РФ, ФедеральныN{ законом t;т
29"|2.2а12г. Jф27З * ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, иными нормативными
правовыми актаN{и, Уставом Шкr:лы и регулир"чют шорядок приема и увольнения работников
Школы, основные шрава, обязанности и ответственностъ сторон 1рудового договора, pe}iшM

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры пOOшрения и tsзыскания, иные
воIrросы регулирOвация трудовых отношIений в Школе.
1.4. Правила имеIот целью способствовать укреплению тр,чдоворi лисциплины, рациона,чьном,ч
использOtsаЕию рабочего времени и создани}о условий дlrя эффективноli работы.
1.5. При приеме на работу администрация l[Iколы обязагlа ознакомить работника с Правилами
под расписку.
1.б. ilравила явjIяются припоже}lием к Коллективному договору, действуюrцему в Школе.

2. Порядок приема и увольнепия работников"

2"1. Труловые отношения в Школе регулируются Труловыл,I кодексом РФ, Федеральным
законом от 29"|2.2012г. Ns27З * ФЗ <<Об образовании в Российской Фелерации)}, Уставом
Школы.
2.2. Щlя работников Школы работодателем яRJIяется даЕная Школа, если иное не
продусN{отрено действующим законодатедьством РФ, Особенности занятия педагогической
деятеяьностью устаЕавливаются действующим законодательством.
2,З, Работfiики реt1,1из}тот свое право на труд пyте]ч{ заключения трудOвого договора со
IlIколой.
2.4. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и шминистрацией
Школы (даrтее - Работодатель), если иное }ie усl,ановлено действуюшlим законодательством
или трудовым договороь{, либо со дня фактического допуtцения работника к работе с ведOма
или по поручению работодателя илл1 его предстаi]ителя,
2.5. Рабо,гник обязаrI шристyпить к испоjтнению тр_yдовых обязанностей со дня, отrределен}l0го
трудOвым логоворOм,
2,б" Ес;rи в трудовOм договоре не опрелелен день начала работы, то работник должен
rrриступить к работе на следующий рабочий день посJIе tsступления договора R силу.
2"7. Е,слп работник не приступил к работе в день начаца работы, то работодате.]ъ и]чfее,т lrpaвo
аннулирова,ть труловой договор. Аннулированный трудовсrй дOговOр считается
незакrючеЕныil.{.
2.8. Труловой договор заключается в письмеýной форме, составляется в дв}х экземплярах,
каtждый из котOрых пOдписывается сторонами. Один экземпляр трудового дOговора
передается работнику, другой храяится у работодателя. Попучеtлие работником экзел4пдяра
трудовсго договора доJIжно под:тверхtдаться пOдписью работника на экземпJIяре трудоtsого
договOра, хранящемся у работOдаIеJIя.
2.9. РаботOдатель не вправе требовать от работника выполнения работ" не обуеловленных
трудовым договором.
2.i0. Запреш]ается необоснованный отказ в закJIючении трудсвого догOвора.
2.10.1. Иностранfiым агентам запрещается осуществлять педагOгическук) деятельность в
lI_Iколе,
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2.i1. ГIрямOе иJIи косвенное ограничение прав или установление fiрямых или косвенIлых
ilреимущеiJl,в при заключении ,грудоROл"о догOвOра в заврIсимости 0т пола, расы, цвета Kox(i{,
наIIиональности, языка. fiроисхождения, IIмущественног0, соц}lrшьного и дс}лжностного
положения, возраста, места жительства (в том числе на,чичия иJIи отсутствия регистрац}rи по
&{есту жите-rrьства и,ци пребывания), а также l]ругих обстояте;rьств, не связанньгк с деловыми
качествами работников, не допускается, за исключением случаев! предусмотренньж

федеральныý.{ законом,
2.12, Ile допускается 0тказывать в заIflIючении трудOвого договOра женшIинам fiо мотивам"
связанным с беременностьI0 иjIи наличиел,t детей.
2.1З, Не допускается отказывать в закJIIочеЕирI трудовог0 догоtsора работникапл,
пригJIаIленным в письменной форпле на работу в пох}ядке Iтеревода от другого работодателя, в
течение одного меояца оо дня увоjIьнения с прежЕего места работы.
2.14, Срочный трудовой договор }.,{ожет бы:гь заключен тOдько в соответствии с требованияпли
статьи 59 Трулового кодекса РФ.
2.15. Гtри заключении трудовог0 логовора лицо, ilостуIIающее на работу, предъявляет
работодателю:
- пасшOрт или иной документ" удостоверяюшдий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, кOгда труловtlй /{сгоriор закJIючается вIIервые
или работник посту-пает на работу на условиях совместительства;
_ медицинскую книжку;
* страховое сRидетельство государств9нного пенсионнOго страхования;
- док,чментьtr воинского учета - дJrя военнообязанньlх и лиц. подлежащих призыву lra воентIую
службу;
* документ об образовании, о кваt_шификации или ЕаJIичии специальЕьж знаний при
пост}цjIении на рабоr:у, требующую специальных знаний или сilециаJIьной подt,отовки;
- справку о наJтичии (отсутствии) сулимости и (или) факта yголовного tlреследоваItия, либо о
прекраlцении уголовногсl 11реследования по реабилитир}тоIщиN{ основаниям, выданнуIо в
пOрядке и по форме, котOрые устанавлиtsаются федерачьным органо]ч{ }Iсполнительной власти!
осуtцествшrюIrlим функчилт по выработке и реализации гос},дарственной пOлитики и
нормативно-гIравовOму регупирOванию в сфере вЕутренних дел, пр}1 поступлении на работу,
связанн}то с деятеJIьностью, Id с}ýуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом.
иным федераrьньiм законом не допускаются лица, имеющие или имевIпие судимость,
гIодвsргающиеся ипи подвергавшиеся уголOвному преследованию,

Прием на рабоц, без rrрелъявления указанньLч дOкументов не доfiускается.
2,|6. Запреrцается требовать от лица, поступаюшего на работу, документы поiч{имо
шредусмотренных действ,чющим законодательствопя Российской Федерации.
2.|7, При заключении трудовогсl дOговора впервые трудовая книжка и страховOе
свидетgльствсl государственного пенсионного страхования оформляются, работодатепем.

В случае отсутствия у лица, поOтчпающего на работ,у, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреяцением или по иной пррIчине работодатель обязан fiо письменному заявлеЕию
этоI,о .пица (с указанием причиЕы отсyтствия тр,чловой книхски) оформить нов}.ю тр_yдовук)
книжку"
2.i8, Трудовая книжка устаЕOвJIенного образца яв"гu{ется ocFIoBHbIM документом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудOвых книжек. устанавливаIотся действующим
законодательетвом.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него
свышIе пяти лней. в случае, кOгда рабrэта у даннOго работодателrI является для работника
основной.

В трулов,чю книжку вносятся сведения о работнике, выIIолняем<rй ипл работе, переводах
на другую пOстOянн}то работу и об увольнении работника, а также оснOваЕия прекраrцения
трудоtsого договOра и свеления 0 награждеЕиях за усшехи в работе. Сведения о взысканиях в
трудовую книжку не внOсятся, за исключением слуLIаgв, кOгда дисцrrплинарньiм взысканием
является увOльненл,{е.
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По rкеланrлю работника сведения о работе по совместЕтельству вносятся в тр}цовую
кни}кку fio месту ocHoBHofl работы на осноtsании докуеlента. пOдтверждаюtцего работу llо
coBMecTИTe.r-IbcT'B}'.

2.19. [Iрием на работу оформляется fiриказом п0 IJlколе, изданным на осЕовании
заклюItенного трудового дOговора. Содержание цриказа должно соответствовать условиям
заключенного тр,чдовOг{) дOговора"

Приказ 0 прием9 на работу объявляется работнику под роýшись в трехдневный ерок со дня
факти.rескогt; начала работы, По требоваяию работника работодатель обязаrr выдать ему
Еадлежаще заверенн}то копию }/казанного пррIкжа.

При ilриеме }Ia работу (до подписания трудORого логовора) работодатель обязан
0зн&комить работника под роспись с правилаь{и внутреннего трудовогс} расшорядкц иными
локаJIъными t{Oрм?}тивI{ыми актами, непосредстве}Iно связаЕными с трудсвой деятельнOстью
работпика? кOjLItективным договором.
2.20, 0бязате.;rьному предварительному медицинскому осмотру (обследованrrrо) шри
заключении трулового доI,овора подцежат пица. не достигUJие возраста вOсемнадцатLl ле]]. а
также иные дица в случаях, предусмотренных действующим законодате"lIьствOрl.
2"21. При заклIOчениI1 трудового договора в нем пtr соглашению сторон может быть
предусмOтрен0 условие об испытаниL работника в целях гlроверки его сOответствия
поруt{аемой рабсiте.

Отсутствие в труловом договоре усJIOвия об испытании означает, что работник принят на
работ,у без испытания,

В период испытаЕия на работника раtпространяются пOJIO}кения трулового
законодательства и иньtх HOpMaTиBIlbIx правовьIх актов, содержаrцих нормы трудового I]раьа,
коллективЕого логOвора, согJIашений, лOкальньIх нормативIlых актов.

Испытание шри ilp}Ieмe на работу не устанавлиI]ается дJIя окOнчивIIIих образовагеJIьные
учреждения среднег0 и высtuегo профессионального образования) имеющих гос}дарственную
аккредитациIо, и впервые поступаюIцих на работу по полученксlй специа,IIъi{ости в течение
одного гOда со лня oкOнt{ания обржOвате:Iьного учреждения,

Срок испытаý.ия не может превышать трех месяцев, а &ця руководителя Шко-цы и его
заместите,{ей - шrести месяцев, если иное не установлено действуюшим законодательством,

При закллочении трулоt}ого логовора на срок от двр( до шести месяцев испытание не
может ilревьiшать дв}х недеjIь.

В срок испытания не засчитываIOтся период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствоваil на работе.
2.22. Пр" ЕеудовлетворитеjIьном рез}льтате рiспытанIля работодатель имеет право дс
Iiстечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предушредив его об
этом в письменной форме FIe позднее. че]чI за три дня с указа.нием приtмн, послуживших
оснOванием лля rrризнания этого работника не вьщержаRшиl{ испытание. Реtление

работода,rезrя работник имеет право обжацовать в су,де.
При неудовлетворительно]!{ результате испъIтания расторжение тр,чдовсго договора

производится без учета ь{нения Профсокrзной организации и без выrпIаты выходного пособлrя.
Еслrи срок испыта}rия иgтgк, а работник продолжает работу, то oI{ считается вьlлерх(авшим

исг{ытаЕие и irоследуюIцее расторжение трудового договора дOпускается только на обпшх
0снованиях.

Если в fiериод испытаl{ия работник шридет к выводу, что {Iрsдlrо}кенtlая ему работа не
является лля него rrодходяtщей, то olt IlMeeT право pacTopгHyTb трудовой лOговор по
собствешrOму желанию, предуfiредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнеш.IrI рабо,гника личное дело
храЕится в LIlколе.
2.24. Изменеfiие определенных сторонами условий трудOвOго договора, ts том числе перевод
на дрlтlто работу, допускается только по согjIашеник] сторOн трудового логовора, за
исклк)чениеIч, случаев, предусь{отренЕых действуюшим заксrнодатеllьством. С]оглашение об
изменении определенных стOронамll условий трудового договора заключается в письменной
форме.
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[lеревол }Ia друryю работу, постоянное или временЕOе изменение трудовой ф.чнкчии
работника допускается только с письменного согласия работника1 за исключением случаев,

предусмотренных действуюlцим закOнодательством, Не требует согдасия рабо,гника
перемещение ег0 y того же работодателя на другое рабочсе Мест|), если это не влечет за собой
изменения определенЕых сторонами условий трудового договOра.

залреrцается переводить и перемещать работника на работу. 1lрOтивопоказанн}.к) ему по
состоянию здOровья.

По соглаrшению оторон, заключаеh,{оý.{у, в письменЕой форме, работник может быть
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 0дного гола, а в
случае, кOгда такой перевOд 0существляется дIя замещения временflо отсутств!.юш{его
работника. за которым в сOответствиLl с законом сохраняется место работы. - до вьжода этOго
работника на работу. Если п0 окончании срока fiереtsOда прежЕяя работа работнику не
предоставлена, а он не лотребова,т ее предоставления и продолжает работагь, то условие
соглаIпеFIия о временном характере перевода утраIIивает силу и перевOд считается
постоянным.

В слуTае катастрофы природНого илИ техногенного характера, прOизводствепной аьарии.,
несчастного ýпучаjI на производстве. пожара и в ;побьrх исклюtIительньш случаях, gтааяtцих
ПОД УГРOЗУ ЖИЗ}IЬ иЛИ ноРмацьные жизненные усJIовия всего населения или его части,
работник ý{ожет быть переведен без его согласия на срок ло одног1r п{есяца на не
обусловленн}то трудовым договOром рабо,rу у T0гo же работодателя для предOтвращения
указанных слr{аеВ или устраЕения их пOследствий. При переводах? осуществляемьж в этgl\d
случае, оплата труда работника riроизводится по выполняеIuой работе, но не ниже среднего
заработка по пpeжHeii работе.
2.25. РабОтника, нуждающегося В переводе на другую работу в соответс.Iвии с медиr{инским
заключением, выданным в IIорядке, установленном действуюrцим зако}lодательством, с его
письменнс)г0 соглаg}Iя работодатель обязан перевести на друг}то имеющуюся 1, работодателя
работу, не прOтивопOказаннуfо работнtлку по gостоянию здоровья.

Если работник9 FIуждающийся в сOOтветствии с л,Iедицинским закл}очением во временном
переводе на другую работу яа срок до четырех N{есяцев, отк€[зывается от гtеревода либо
соответств}тOщая работа у работодатеju{ отсу-тствует, то работодатель обязан на вссь
указанный в ь{едици}rском закJIIочении срок оTcTpaHItTb работняка от работы с сохранением
места работы (должностlr). В период отстранения от работы заработнй плата работнику не
начисляется9 за исключением с-пучаев, предусмоlренных лейству-ющим законодательством"
кOлпектиВным догоВороNr. соглашенИями, трудовым договороh{.

Если в соответствии с медицинскиN{ заключением работяик нужлается во временном
переводе на друг}.IО работУ на сроК бо"rее четырех месяцеВ или в постOянн{Jе{ п€реводе, то при
его 0,tказе от перевОда либО отсутствиИ у работодате"цlI сOответствующей работы трудовой
догOвор шрекрашается"
2.26. Изменение полведомСтвенностИ (подчинеНности) LIIколЫ или ее реорганизация (слияtlие.
присоединение, ра:}деление, выделение. преобразование) не может являться оснOванием для
расторжен}Iя трудовых договоров с работн}IкаN{и l[lколы.
2.27. РабатодатеJIь обязан oTcTpaнplTb от работьт (не дотIускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии а.ткогольнOго, наркотического или иЕого токсическогt)
опья}Iения;
* не прошедшего в устаIIовленном порядке обучение и ilроверку знанlлй и навыкOв в области
охраны труда;
- не проше/lшего в уgтаIrовлеIIно\,J IIорядке обязательньй медицинский осмOтр
(обс"llедование), а также обязательное психиатррlческOе освидетельствование в случаях,
предусмотренных лействуюtilим законодательством;
- IIри выявлении в соответств}Iи с медиl{rlнскиIч{ зак.пючением, вьцанным в порядке}
устанOвJIеЕном действукrrrцем законодательствOм, противопоказаний для выполнения
работником работы, обусловленной тр,чдовым дOговорOм;
- в случае приостановления действия на срок ло двух месяцев сIrециЕlllьного права работника
(лицензии, права }Ia управление транспортньь{ средством, ДругOго специального права) в
соответствии с действуIощим законодательством, есJIи это влечет за собой невозможнOсlъ
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испоJIнения работникоý,{ обязанностей пс трудоtsому доI-овору и если невOзможнi) перевести
работника с его rlисьh{еннOго согласия на другую иN{еющ).юся у работOдате"ця работу (как
вакантн}.ю должность или работу, соответствующую ква"тификации работника, так и
вакаЕтную нижsстOяш{ую должЕость и-ци нижеGплачиваемую работу), которую работник
ь{ожет выполнять с у{етOм его состояния здоровья. При этом работодатель обязан ilредлагатъ
работнику все отвеча}ошiие указанньtм требованиям вакаЕсии, имеtощиеся у нег0. Предлагатъ
вакансии в других местностях работодатель обязан- если это предусмотрено коллективным
договором, соi,JIашенЕя}\{и, трудовьм договором;
- при гIOJI}rurении о1, правоOхранитель}Iьгх органов сведений о том, что работник подвергается
уголOвЕому fiреследова}Iик) за преступдения, }казанные в абзацах третьим и четвертым части
второй статьи 3З 1 Трудовсго Кодекса.
- по требованиIо оргаЕов или должностных лиri" ушолцомоченных федеральными законами и
инып,{и нормативIrыми правOвыми актаNIи Россиi.rской Федераlдирl, а также ;

- в других случаr{х, предусмотренных фелератьными законами и иными нор},IативныN{и
IIравовыми актаь{и Россиirской Федерации.
2.28" РаботOдателъ отстраня€т от работы (не допускает к работе) рабtrтника на tsесь flериод
времени до устранения обстоятельств. явившихся 0снованием для отстраЕения 0т работы или
недоп\lцения к работе.

В периол отстранеfiия от работьт (нелопуше}lия к работе) заработная ллата работнику не
начисляется, за исключением случаев, предусNIотренных действующим законодательством.
2.29. Основаниями шрекращения трудового договора явлrIются:

1) сог.rrашение стOрон;
2) истечеlIие срока трудового договора. за исILqюч€нием случаев, когда трудовые

отношения факти.iески продолжаются и ни 0дЕIа из стороЕ не rrотребовала их прекращения;
З) расторжение трудовt}го догоtsора по инициативе работника:
4) расторжение трудового договора по иЕициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другаму

работодателю иJIи переход на выборнlто работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

1l[колы, с лlзтuенением подведомственности (псrдчиненности) Школы либо ее реорганизацией;
7) о,тказ работника от продоJIжения работы в связи с измеЕением оrIределенных

сторонilми условий трудового договора;
8,t отказ работника от перевода }{а другую работу, необхtrдимого ему в gоответстви1.I с

медицинским заключением, вьцанЕьIN{ в tIорядке, устаýовленном действующим
законодательством, либо отсутствие у работодате.ця сOответствуюIцей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другук) местность вмеýте с работодателем;
10) обстоятельства. не зависящие от воли сторон:
il) наруЕIение установленных действу,юrцц14 законодательством rrравил заключениJ{

трудовсго договора, еслрI это нарушение исIстIочает возмокЕость Irродолжения работы.
Трул<lвой догоtsор может быть прекраrцен pI по другиN{ основанLtям, предусмотренньiм

действуlощиh,, законодатеJIьством.
23а. Гtrрекращение трудового договора rlox(eT иметь место тOлько по основаниям,
rIред}/смотренным закOнодательство\,t. В связи с изменеЕиями в организации работы Школы и
oрганизаLiии труда в LIlколе (изменения количества классов, учебного ппана; режима работ,ы
шкс|лы, введения новых форм обJчения и воспитания, эксперимента,.lьной работы и т.п.)
дошускается при продоJIжении работы в тор1 же должности, специа",Iьности, квалификации
изменеяие существенных усJIовий трула работлrика: систел,Iы и разп,{ера оплаты труда, льгот.
режима работы, изменения объема учебноЙ нагрузки. в том чI4сле, установления или 0тмены
неполного рабочего вреý{ени, установление или отмена дополнительньIх видOв работы,
совмеп{ение rтрофессий, а также изменение друг}Iх сушеýтвеIlных условий труда.
2.З1. Помимо оснсl]]аний, предусмOтренньIх действуюшlим законодате-цъством, основаниями
ilрекращения трудовOго Jцоговора е педагогиqеским работкиком являются:

i) повторное ts течение одЕого года грубое нарушеI{ие устава Школы;
2) применение! в том чисде однократное. методов воспитанIля, связанных с физическим и

(или) психическим насилием над лItчЕостью обучаюшдег(}ся, воспитанника;
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З) лостихсение предельного возраста для замещения соответствующей должнOсти в
соответствии с действу}оIцим закOнодательствоIчl.

2.32. Увольfiение работника по осЕованию, когда вшtтовные действия, дающие основания для
утраты доверия, либо соответственно аNIO,ральный простl,rrок совершены работником вне
места работ,ы или по lltecTy работы, н0 Ее в связи с исrrолнеЕием им трудовых обязанностей, не
допускается пOзднее однOго года со дня обнаружения простуIIка работодателем.

}Ie допускается yвольнение работника пФ инициативе работtlдателя (за исклiочением
сл!чая ликвидации Школы) в период его временной нетр}цосЕособности и в период
пребываtrия в отпуске.
2.ЗЗ" При принятии решения 0 сокращении численности или штата работников Il[колы и
возможном расторжении трудовьIх договорOв с работникаý{и, работсlдатель обязая в
п!{сь&lеннOй форме сообшить об этом профсоюзной организации не пOзднее, чем за два месяца,

дtl начала прOведения соответств},Iоrцих I\{ероприятий, а в слуqае, если решение 0 сокращении
чисJIенЕOсти или IIJ] aTa работников может rIривести к массово&{у увOльнениrо работнLIков - не
позднее, чем за три 1\.{есяца до начала шроведения соOтветств}тOщих еIероIIгJиятий. Критерии
массOвого увольнеtlия оt{редеJ{я}отся в оl"раслевых и (или) территориа,.IьЕьIх соглашениях.
2,34, ПрекраIцение трудового договора оформляется приказом по Школе,

С прiлказом п0 Школе о прекращенLI}r тр}цовOг0 дOговора работник дол}кеЕ быть
ознакомлен гlол росfiись, По требованлtю работ,ника рабс,годатель обязан выдать elvly

надлежащим образом заверенную коllLIю указанног0 приказа. В случае, кOгда приказ tr

прекраIцении трудовOго догOвора [IевOзN{ожно довести до св9дения работtlика или работник
отка]ывается 0знакомрlться с ним под росilисъ. Еа приказе fiрOизвOдится соо,гветствуюrцая
запись.

l]HeM uрекращения трудового договOра во всех слччаях является последний день рабо,гы
работника, за исключением случаеts" когда работник фактическлr не работаш. но за ним, в
сOответствии с действуюIцим законодательством, сохранялось место работьт (лолжнос,гь).
2.35. В де$ь прекращения трудового договсра работодателtь обязан выдать работнику
трудов.yю книжку и шроизвести с ним расчет. По письменному заявлению работника
работолатель также обязан выдать ему заверенньlе надJIежацим образом копии документов,
связанных с работой.

Запись в тр}цов)лю книхtку об основании и с) причине шрекраIцения трудовOг0 договора
доjlжна произвOдиться в точном соответствии с формулировками Труловог0 кOдекса РФ иллt

иного федерального закона и со ссьlлкой на соответствующие статью. часть статьи, rt}aнкт

статьи Труuового кодекса РФ или иного фелера,rьного закOна.
В с.тrучае, когда в день г{рекрашения трудовOг0 договOра вьцать трудOвую кни}кку

работнику невозможно в связи с его отсутстtsием либо отказом от ее полyчеЕия, работодатепь
обязан Еаправ}Iть работникч уведоеIление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие Еа отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомле}{ия
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Рабо,годатепь также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой к}Iижки в случаях
несOвIIшения последнего дня работы с днем оформления прекращения тi]удовых отношений
при увOJtьнении работника. и при увOльнении женщины, срок действия трудового дOговора с
ко,горой бы:r шрод"пен до окончания беременности. По письIuенному обраrцению работника, не
получивIлего трудсвyю книжку пocJle увольнения, работодатgль обязан выдать ее не позднее
Tirex рабсlчих дней со дня обращения работника,
2,З6. При сOкращении численности или II]тата работников преимуIцестtsеннOе право на
0ставленI{е на работе предсставJIяется работ,никам с более высокой прOизводительностью
труда и ква,тлтфикацией.

При равной шроизводительности труда и квалiлфикации предпOчтение в оставлении на,

работе отдается: сеь,rейным - при tlаличии двух или бо-цее иждивенцев {нетрулосrrособных
членOв семьи, находящихся на полном содержании работника или получаюш{их от i{его
помоlць. котора.r{ явjIяется дJIя Iлих постоянньtrм и основным источником средстts к
суrцествованию); лицам, в семье кOторых }leT других работникtlв с самостоятельныlчI
заработком; работникаý{, поJI},({ившим в период работы у данного работодателя трудовое
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увечье или профессиональное заболева}Iие; работникам, пOвьiшаюtцим cBoIo квалификацтtю
пtr ваfiравлgнию работолателя без 0трыва от работы.

Кол.ltективньrм договором могут tIредусматриваться друrие категории работников,
пOльзуюшlиеся преимущественньL\{ правом на оставление на работе при равной
производите"]1ьнOсти труда и ква;lификации.

При шроведении мероприятий по сокраtцению численшости иj{и шIтата работников Школы
работодатель обязан предложить работrrику другую иN{еюtцуюся работу (вакантнlто
должность),

О прелстояIцем увольнеции в связи с ликвидlацией ШкозIы, сокращением числеЕноýти
и-ци штата работников Школы работнлтки ilредуrIрех(даIOх]ся работодателем шepcoнaJlbнo и цс)д

роспись не Me}Iee чем за два месяца до увольнения.
Работодатель с пиýьý{ен}Iого согласия работника имеет t{рав0 расторгн}-ть с ним труловой

договор до истечения срока, въшлатив ему дополнитеjlьн\то коь{пенсацию в размере среднего
заработка работника: исчисленного пропорционалъно времеЕи. оставIlIемуся д0 ист9чеЕия
срока предупреждения об увольнении.

При угрозе MaccoBbix увольнений работодатель с yaIeToM мнения прсlфсоюзноi,i
организации rrринимает необходимые меры, rrредусмотренЕые действукrirдим
законодательс,гвоN{. коллективныN{ догоtsороN{. соглашIением"
2.З7. Работники имеют право расторгн}.ть трудовой договор, заключенныiл на }IеOпредеJIенньiй
срOк, предупредив об этом администрацию письмеFIно за две недеJIи. rlo истечении указанног()
срока пред},преждения работник может ilрекратить работ_ч. а администрация Шко-цы обязана
вьцать ему трудовую книжку и IIроизвести с ним расчет.

Срочный трудовой дOговор подлежит расторжени}о досрочн0 rrо требованию работника в
спучае его болезни иJIи инвалиднOсти, препятствуюшlих выполнеЕию работьi по договору,
нарушения администраuией законодательства о труде и по другим уважитеJ-Iьным причинам,
2"З8. ýиректор [IlKo;ш может быть trсвобо)цден от работы органом, который его }{азначил, или
вышестоящим органолd в сOответстви}I с действуюIцим закOнодательстRом.

3. Основные права, обязанности администрации Iцколы

З.1. Администрация lIIколы имеет лраво;
- заклIо{{ать, изменять и расторгатIэ трудOвые дсrговоры с рабо,гниками в порядке и на
условиях, которые установлены действуюrцим законодатеJIьством;
_ вести коллектLIвные IIереговOры и заI{пк)чать коллективные догOворы;
- поощрять работников за дсlбросовестный эффективный труд;
* требовать от работников исполнения и\,|и тtr]}цовых обязанностей и бережного отношенr{я к
имуtцеству работодате:rя (в TONI числе к и}"{уществу третьих лиlц. находяш{емуея у
работодателя, если рабо,годатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и
других работников, соблюдения ilравил внутреннего тр,vдOвого распорядка;
- привJIекать работI{иков к дисциплинарной и материа.цьной ответствеяности в порядке.
установленнtl},I действуrощим законодательством;
- принимать локаJIьные нормативные акты.
- сOздавать объелинения работодателеЙ в IIeJIrIx шредставительства и защиты своих интересов
и вс"гуIтать в них"

З.2. Администрация Школы обязана:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативЕые правOвые акты, содерх(4rrIие
НОРМЫ ТР.УДОВОГО ПРаВа. ЛОКi1,1ЬНЫе ЕОРМаГИВНЫе аКТЫ. УСЛОtsИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГOВОРа,
соглашений и rруловых договоров;
- предостав;rять работникам работу, обусловленн1т0 труловым договOрсм;
- обеспечивать безопасность и условия тр}да, соответствующие гос}царственным
нормативньtм требованиям охраны труда;
- обесгrечивать работников оборулованием, инструментами, техIlической докlмен,гацией и
иными среДствами, необходиildыN,tи для исшолнения ими трудовых обязанностеr1;
- обеспечивать работникам равн!то оплату за труд равной цеЕ}rости;
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- выЕлачивать в полном размере причитающуюся работЕикам заработную ппату в сроки,
ус,га,l{оtsленньiе в сOответствии действуюIцим законOдательстtsом, кOллективным договорOм,
правилами внутреннег0 1,рудового распорялка. трудовьlми доIOtsора]\{и;
- вести кOллективные переговоры, а также закдIOчать коллективный договOр в порядке,
установленноN{ действуюtцим закоfiодательством;
* предоставлять лредставителям работнлlков пOлнуtо и достоверную информациrо,
необходимую для заключения колjIектIлвЕого договора, сс,глашеЕия и контроля за их
выilолнением;
- зпако]ч{и,rь работников под l]оспись с пр!{ниý,tаемыми лOкальными }tOрмативными актаi,lи,
ЕеIlосредотвенно связанЕьIми с их труловой деятельностью;
- свOевременýо ЕыпOлнять предписаниll фелеральвого органа испOлнитезrьной власти,
уполномоченЕого на проведение государственного rrадзора и контрOля за ооблюдением
трудового закOнодательства и иfiых нормативIiьж правовых aKToBl сOдержащих нормы
трудовог0 права, других фелерыrьньD{ органов исполнительной власти. осуществляющих
фlтлкции l1o кOнтролю и надзору в установленirой сфере деятельности] уIIлачивать rштрафы,
н;ulожеЕные за нарушения трудового законодательстЕа и иных нOрмативньж правовых актов,
сOдерх(ащих нормы трулового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоIOзных органов, иЕых избранньlх
работниками пре/_{ставlлтелей о выявленньш нарушениях трнового законодате_цьgтва и иньгх
ак]]ов" содержаших нlэрмы трудового права, приЕи\'{ать меры по уýтранени}0 выявленных
нарушений и сообщать о прикятых мерах }казанным органаL,{ и шредставителям;
- создавать усдовия. обеспечиваюIцие участие работников в управлении Школой в
предусмотренных действующим зако}IодательствOм и кOллективным договорOм формах;
- обеспечрIвать бытовые Еужды работников, связанные с исrrолнеl{ием ими тр}цовьIх
обязанностей;
- 0суш{ествлять обязательrrое со.циальнOе страхоRаЕие работников в IIорядке, установл9н}lом
федератьллыми законами ;

- возмещать вред, при.rиненный работникам в связи с испоJIнением ими трулоRых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в лорядке и на услOвиях,
установJIенных лействующим законодате"цьстtsом;
* исIIолнять инIJе обя:занности, предусмоIреняые трудOвым зако}lодательстtsоIч{ I-1 иныN{и
НОРМаТРrВЕЫМИ ПРаВОВЫ}IИ аКТаМИ, СОДеРЖаrЦИМИ НОРIч{Ы ТР"VДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИRНЫМ

дOгOвором? сOглашениями, локальньiми ýормативными акта^,lи r.I трудовыми договс}рами.
З,З" Администрация образовательног<l уtцеждения имеет исключитель}Iое правсl на
упраtsление образоватедьньtм 1Iрс}цессом" Руководитель уч)еждения является единоличным
исполнитеjIьным oрганоh,I. Администрация lLIколы осч-Iцествляет внугриучрежденческий
контро-ць? посещение уроков. мероfiриятий в соответствии с планом Школы.
З.4. Руководитель Школы выполняет следуюшlие функции и обязанности шо 0рганЁзации и
обеспечению деятеrlьности LlIколы:
- деЙствует без доверенности от и]чIени ТТIколы, представляет её интересы в государственньж
и муниципальньI}i органах, предприятиях. организациях, учре;кдениях ;

* в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имушtеством IIIколы, заклIоlIает
ýогоtsоры, вьцает доверенности ;

- оTKpbiBaeT лицевые счета Школы;
- },твернrдает структуру IIIколы, шIтатЕое распиýание и смету;
- в пределах cBoei,r компетенции издает приказы и дает указания, обязательные дJбt
исilOлнения всеми работниками LLIкольi;
* назЕачает на должнOсть и освобождает от должности рабOтýиков, заключает с ними
трудовые договOры;
- }тверждает графики работ и расписания учебных занятий;
- осуществляет контроJIь сOв}.{естно со своими заi\4естителями за д€ятельностью fiедагогов и
других работников lJIкольi, в тOм ttисле пугеlu шосещения урокOв. всех других видов учебных
заня,тий и восl]итательных Lrepo шр}tя,ги}"{ ;

- раслределяет учебные нагрузки педагоr,ических работников lltrколыл устаýавливает
заработнJто плату рабOтников l[Iколы, в том числ9 надбавки и доilлаты к долхfiостньl]l.{
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окладам, пOрядок и размеры их шремирования в соOтветствии с действ}tощим
ЗаКОнOДаТеЛьСТВOj\I;

- назначает рlководителеIi методических объединений по преда{етам, секретаря
педаг0I,ическог0 совета;
- утверждает должностные инструкции" инструкции по технике безопаоности.
3.5. СовмеIц€ние должности директора Школы с другимр1 руководяrr{ими долх{ностямрI
(кроме научflого и научfiо-методическOго рукOволства) внутри или вне Школы не допускается,
3.5.,Щиректор Школы }Ieceт ответственность за неиспOJIнение свOих фlт*кциона,IIьньж
обязанностей, шредусмотренньж квачификаi{ионнь{ми требованиями, трудi}вым договором,
Уставоп.t Школы,
З.7, Алминистрация Школы сrбязана возместить работrrику не шолученньтй им заработок вt't

всех слrIаях незаконного л!{шIения его возýtожнOсти трудиться, J'акая обязанность, в
частности, настуrrает, ес-ци заработок не лолучен в результате:
- незаконного отстранения работника от работы. его увоJIьнения или перевода на друг),к)
работу;
- отказа работодагеля от испOлнения или несвоевременного испопнения решения орга}Iа п0
рассмотрению трудовых споров иJIи государственного правовOго инспектора труда (]

восстановленлrи работника на прехtней работе;
- задержки работодателем выдачи работнику трудOвоЙ книжки, ýнесения в тр_YдовуIO
книжку неIIраI]и.]]ьной или не соответствуiощей законодатеJlьству формулировки шричиЕы
увольнения работника.
3.8. Рабо,гсlда,гель. ilричинивший ущерб имушеству работника. возмелцает этOт уrцерб в
rrолном объеме. Размер уrцерба исчисляется llo рьiноч}iыý{ ценам, деЙствующим в данноЙ
местности на день возмещения ущерба.

Заявление работника о возмешдениlт ущерба направляется им работолателю. Работодатель
обязан рассмотреть поступившrее заlIвление и приFIять соответul]вуIоlцее решение в
десятидневный срок со дня его шост}rпjlения, При несогласии работника с решением
работодатепя или неполу{ении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться
В суд,

11ри нарушении работ0/{атепем установjIенного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выIIлат при уволънении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель
обязан вьшлатить их с уплатой процентов (ленежной компеисации) в раз},{ере не ниже олноit
трексотой действующеrt в эт0 время ставки рефинансирования Щентрального банка
Российской ФедерациIi сlт невыпJIаченньLк в срок сумм за каждьiй дець задержки} начиная ct}

следующего дня пOсле установленнOго срока выплаты, ilо день фактического расчета
включитеJlьво. Обязанность выilлаты указанной денежной компенсации вOзникает независимо
сrт на-цичия в1.Iны работодателя,

Моральный вред, причинеrrны}*{ работнику неправOмерными действиями или
бездействиепл работодателя, возмешается работнику в денехсной форме в размерах,
определяемых соглашением сторон тр}цовOго договора,

в с-lrучае вOзникIIовеЕия спора факт прлtчинения работнику морального вреда 11 размеры
его возмещения определяются с) доý{ независимо от l]одпежаIцего вOзмеlцени{с)
имущественного ущерба.

4. Основные црава и обязанностш работнпков

4.1. Работник имеет право на:
* заключение" измеЕение и расторжение трудового договора в IIорядке и на условиях,
устанOвJIенньж действующим закOнодательствOм ;

- предоставление ему работы, обус"човленвой тр}цовым договором;
- рабочее мест0> соответств}тоIдее государственпым норý{ативным требованияN{ охраны труда
и условиям, предусмотренным коллективЕым дOговором;
* своевреNrенную и в IIолном объеме выrl.чаг)i заработной шtаты в соOтветствии с0 своей
кватификацией, сложсностъIо тр!ца, количеством и качествON,I выполненной работы;
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- 0тдых. обесlrечиваемьтй установлением новмальной fiрOдолжительяOсти рабочего време}lи.
сокраlценного рабочего вреfulе.ни для отдель}*ьlх профессий и категорий работников,
лредоставлением еженодеJ-lьных вьIходrrьrх дней. нерабочих праздничных дней, ошлачиваеh,lых
ежегоднъж отt{усков;
- объединение! включЕlrl llpaBo }Ia создание профессиоЕаiIьных сOюзов и вступление в них ддя
защиты сво}тх трудовьiх прав, свобод и законньш интересов;
- учаотие в 1лправJiении Школой в предусмотренньж действ}юп{им законодательством,
Уставом lllколы pi кOлJIективньIм договором формах;
- ведение коJIлективных перегOворов и заклIочение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информаци}о о выIIоднении коллективног0 договора.
соглаlпений;
- запIиту своих тр}цовых прав, свобод и законньtх интересов всеми незшIреlценными законом
способами;
- на прOхOждение тlрофессионатьной переподготOвки или поtsышения квшlификации в
соответстаии с федеральныh{и rосударственными требования]\{и к мицимуму содоржания
дOполнительноti профессиональной образовательной программы и ypoBHIo гlрофессиона:tьной
переподrотовки педагогических работников. установлеI{ными федера,тьньгм 0рганOм
исполнительной власlи, осуществлJIюцим функrии по выработке государственной политики
и нормат[Iвно-правовому регулированию в сфере образования. В этих цеJI:Iх админисlрация
сOздает условия, необходимые для успешЕOго обучения работников в учрежд9ниях высItIего
профессионацьЕого образования, а так}ке в учреждеЁиях системы переподгOтовки }t

IIовышения ква,тификации;
- на агтестацию на сOответствуlощуI0 кватификационную категорию и поJIr{ение ее в с"цучае

у спешного прохождения аттестаIiии ;

* }{а сокращенную рабоч.чю н8делю, на удлиненный оплачрItsаемый отпуск.
- Еа дJIитеJIьный (до 1 года) отпуск не рехtе чем через каЕq]dые 10 ;rет непрерывной
преподавате.,tьской работы. Порядск и условия fiредоставлеI{ия отпуска определяются
учредителем и (lтли) уставом Школы;
- на полуtIение IIенсии за выслугу лет до достижеЕрlя ими пе}Iсионного возраста;
- на доIIrJлнительные ь{еры ссциальноri пOlцержки, предоставляемые в регионе
ilедагогическим работникаrл образовательного учреждеýия;
- обязательное социальное страхOваIiие от несчастньIх с.шучаев на производстве и
профессионil:lьньlх заболеваний в соответствии с федератьЕым законом;
- полуление достовернолi информации от работодателя. соответствуюtцих государственных
оргаЕов и обшественных организаций об усrловиях и охране тр},да на рабочем месте, о
с_уществ},ющем риске повреждения здоровья. а также о N{epax по защите от воздействия
вредных и (и-пи) опасных производственнъIх факторов:
- откtLз 0т выполнения работ в слгучае возIlикновения опасности лIuI его жизни и здоровья
вследствие I{арушения требованиil охраны труда, за исключением сJIучаев, предусмOlренных
федеральными законаN{и, д0 устранения такой оласности;
- обесшечение средствами индивидуа,чьной и колJlективной запlиты в соответствии с
требованиям}I охраны труда за счет средств работодате;lя;
- слбучение безопасным методам и приемам труда за счет срелств работодагеля;
- гrрофессиональЕую переподготOвку за счет средс,тв работодатоля в случае ликвидации
рабо.tего места вследствие нарушеция требований охраны труда;
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федераltии и органы местнOго
самOуправдения, к работодателю, в объединетлия работодателей. а такх(е в профессионаJIьные
союзы, их объединения и иýые упоJIнOмOL{енfiые работниками lrредставительные органы по
вопросам охраяы труда;
- jIичное уqастие или у{астие через своих шредставитё;:lей в расоýrотрении вопросOв,
связанных с обеспечением безопасных условий тр},да на его рабочем месте, и в расследOвании
прс)исшедшего с ним несчастног0 слгrая на прOизводстве или профессионального
заболевания;
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- внеочереднOй медицинский осмOтр (обследование) в сt:0тветствии с ý{едицински}tи

рекомендациями с сохранениеN{ за FIим NIеста работы (должности) и среднеl,о заработка во
время прохождения указанного h,tедицинского осмотра (обследования);
- РаЗРеШеНИе ИНДИВИДУаrТЬ}IЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЬDr СШОРОВ" ВК-{ЮЧаlI ПРаВ{) На
забастовку, в порядке, установленном действуюrцим закOнOдательством;
- возм9IцеЕие вреда, fiричиненнOго ему в связи с исilолнением трудсвых обязанностей, и
коý{IIенсацию морацьного вреда R irорядке, установленнOм действукlшlил.d законодательствOм;
- обязательное сOциаjIьное страхование в случаях, предусмотренных фелеральньlми закOнами.
4.2. Работник обязан:
- добросOвестно исполнять свOи трудовые обязанности. возложевные на него трудоtsым
договорсм;
- соблтодать правила tsнутренFIего трудового распорядка;
- соблiодать трудовую дисциллину;
- содержат]ь сtsое у.rебное оборулование и пособлtя ts исправнOм состоянии, пOддерживать
чистOту на рабочем месте;
- соблюдать установленную прOдолжительность рабочего времени, всемерн0 стремитъся к
IIовышеFIию качества и результативЕости выполняемой работы, rtроявлять творIIеск;'то
инициативу;
- шрихOJ{ить Еа работу не менее чем за 10 минут до flачаJ{а своих уроков iIo расписанию;
- иметь fioyp0rrнbig планы;
* I1езависимо от расписания урокOв шрисутствовать на всех мероIIриятиях, заfiланированных
для преподавателей и уаlащихся, в соответствии со своими должностцнми обязанЕостями;
- к первому дню ка;кдоЙ учебноЙ четверти иметь тематическиЙ fiлая работы (дrrя
лрепода.вателей, ведуш{их грушIOвые занятия);
_ выпOJI}Iять установленные нt]рl\4ы труда;
* соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасн{)сти труда;
- бережно 0тноситься к Ilмyl]iecTвy работодателя (в том чIlсле к имуществу третьих лиц_.
находяш{еп,{уся у работодателя, если работодатель }ieceT ответственность за сохранность этого
имущества)) теплtl-) Boifо- II электро-рес}тсам школы;
* после окончаЕия уроков осмOтре,гь помешение, в кот,ором проводились занятия? закрыть
окна. отклtrоаIить электроэнергик), ilроверить} закрыты ли водоuроводI{ые краны. В случае
rrовреждения имуýtества иJtи коммупикаций н9заý{ед.i{ите;1ьн0 сообщить деяtурЕому или
администратору;
* обо всех случаях травматизма Еемелленнсл сообrriать администрации;
- незамедлрlтельно сообщить работодателю либо l{еllOсредствеi{ному руксводителю о
возникновенирI ситуации. представляющей угрозу жизни !{ здорOвью людейо сохранности
имущества работодателя (в To\.l числе иNrушес,гва 1ретьих лиц. находящегося у работодателя,
если работOдатель несет ответственность за сохранность этог0 имyrцества):
- правильно применять средства индивидуаrтьной и ко-цлективной заrциты;
- шрOходитъ tэбуrение безопасньI]ч{ методаN{ и приемам вьiполнения работ и оказанию первой
помоIци пострадавшим на производстве. инструктаж по охране труда, стажирOвку на рабочем
месте, проверку знаний требований охраны труда;
- fiроходить обязательньiе предвари,гельные (при гIоступленид ýа работу) и периодические (в
течение трудовой деятель}tOсти) медиrrинские осмотры (обследования), а так}ке проходить
внеOчередные медиI{инские осмотры (обследования) по наilраtsлению работодатsля в сJIучаях,
предусмотреt{ных действуюпшм законодательством:
* выIIопяять все приказы директOра школы безоговорочно, при несопlасии с шриказом
обrкаловать выпOлýенный приказ в комиссию по трудовым спорам;
- своевременн0 заIIOлнять и аккуратно вести yстановленную документацию;
- вести себя достоЙно на работе, в общественных местах, соблюдагь этичеýкие норIr{ы
ЕOведения в кOллективе, быть внимательным, вежливым и ува}кительным к детяil,I)

родитеJtям и чпýнам колJIектива,
4.З. В установленном порядке приказоL.f дрIректора, школы в дополнение к учебной работе ва
прешодавателя могут быть возложены:

- профориентация;
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- выполнение утебнO-воспитательных функций;
- вылоjiнение обществен}{ьж поруrений Е интересах трудовсг0 колJIектиIза.

4.4. Работники школы имеют праRо сOвмещать работу по гlрофессиям и до"цжностям, работать
ло совместитепьству в пt}рядке и на условиях, }iстановленных действуюшим
закOнодательствоNr"
4.5. Круг коtlкретньж ф,чнкциоrrаrъных обязанностей, которые каждый работник выполняет
по своей должности, спеI{иальности и кваrификации, ofiределяется лOлжнOстными
иilстр)тциями, утвер}кденнъlми директt}ром шкоjlы на основании квашификациOнных
характериOтик и нOрмагивных документOв и согjIасованЕыми с профсоюзным комитетом,

За неиспсrлнение или ненаlLпежilцее испсlлнение своих обязанностей работники несут
lэтветственностъ, предусмOтренную дейс rвуюrriим законодательством.
4.6. Преподаватель по сшециапьнOсти обязан вести план воошитательной работы, которьй
сOставляется один раз в год и tvfoжeT корректирOваться в течение гола. Преподаватель по
специа,тьности прOtsодит IIериодически, не менее двуi раз за уrебный год, клаQсные

родительские собрания.
4.7. Работник обязан возместить рабо,годателю причинsняый сму прямой действительньiй
ушерб. Нешолученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
- Под fiрямь]м действительньI}4 ,чщербом пониN{ается peaJrbнOe умеflьшение наличного
имуtцества работодатеJu{ или )ху"дшение состояню{ }1{азанного имущества (в том чисJIе
иMyrr]ecтBa третьих лиц, находящегося у- работодатеjul. если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имуlцества). а r,акже необходимоý:гь лля работодателя
Irроизвести затратъi .тrибо излишIние выпла,ты на приобретение. восстаЕOвление имуIцества
либо на возмеlдение,чщерба, причиненного работником третьим,'Iица}t,
- МатериаJiьная ответстtsенность работника исключается в случаях возItикновения

ущерба вследствие непреолопимой силы, нормапьвог0 хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороtlы либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надлежаIIdих условий для хра}iеrrия имущества, вверенного работнику,
- Работодатель имеет право g уIIетом KoHKpeTHbIx обстоятельств, при которьж был
причинен ущерб, IIoJiHc)cTbIo или частиtIно отказаться от его взыскания с виновного работника.
Собственник имущества организации N,{с)}кет огранич}lть указанное право работодателя в
случаJlх, предусмотреi{ных действ}тоrцим закOнOда:tельством, }п{редительными док}ъ{ентами
l[Iколы,
- За причиненный ущерб работник несет ]чfатери&цьн}.ю отtsетственность в IIределах
своего среднего месячног<l заработка, если иЕое ше предусмотреЕо действуюrцим
закоЕOлательством.
- ПолнаrI материаjIьная ответственность работника состоl{т в его обяза}iности возмещать
шричинен}lый работодателю прямой действительный ущерб в пojlнoм размере.
- МатериаJiьнаJI ответственность в полном разIчlере причиненног0 уrцерба мOжет
возлагаться на работника лишь в случаяхJ IIредусмотренных действуюilдим
закOнOдательством,
4.8. МатериацьнаrI ответственность в поjlном разь{ере причиt{енного ущерба возлагается на
работника в сJlедуюrцих случаjIх:

1) когда в соответQтвии о действутоrrlим законодательством на работника возложе}Iа
материальная ответственность в гIо.]1ном разNlере за уrцерб, причиненt{ый работодателю при
исполн9нии работником тр),цOвых обязанностей;

2) недос,гачи ценностей, вверенных ему на основании сrrециаJIьного письменного
}IoгoBopa иJlи i]Ojl}л{eн}tblx им п0 разовому документу;

З) 1мышлеt{нOго причинения уrчерба;
4) причинения }цщерба Е состоянии аJIкогоJIьного, flаркотIrческого или иного

токсического опьянения;
5) причинения уЕlерба в результат9 'преступных дейсr:вий работнrrка, установлеЕньD(

IIриговором суда;
б) причиненrrя, уш{ерба Ё результаtе ад\{инистративног0 проступка, есJIи таковой

установлеЕI соответствуюlцим государствеЕным органом;
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7) разглаrrlения оведений. сOставJrrIюших охраняем},ю законOм тайну (государсr:веннуI0l
служебнlто. коммерческ}rю или икlто). в случая}i, предусмотренншх федеральными законами:

8) лричинения уrцерба не при исl]олнеliии работником трудовых обязанностей.

4.9. К педагогической деятедьности допускаются лица, имек)щие образовательный цеЕз,
который сJпределяется в пOрядке, установленном типOвыми шоложениями об образOват,ельяьrх

учрех{дениях соотtsетствующих типов и вилов. утверя{даемыми ПравительствOм Российской
Фелерации.
4.10, К педагOгрtческой деятельности не допускаются лIлца:
- лишенныс права заниматьýя педагогической деятельностью в соответствии с tsступившиlч{ в
законную сиJIу пригOворо&{ суда;
- имеюrцие или }Ih{еtsшие судимость. подверI,ающиеся или шOдвергавшиеся угOловному
t{реследOванию (за искJI}очениеп,{ лиц, уголовное преследование в отношении KOTopbIx
fiрекращеýо по реаби;-Iитиррощим основаниям) за преступления г{ротив жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личностl{ (за исключением незаконного помещения в
шсихиатрический стационар, клеветы lt оскорбления), половой неIIрикосновенноати и rт0лr.l-
Bot? свободы личнOсти, против семьи и несовершеннолетних, здорOвья населения и
обlцественной HpaBcTBeHHocTL{. а также протI{в общественной безопаснOсти;
- имеюrцие неснят}rю или непогашеннlю с.yдимость за \ыышле}lные тях{кие и особо тяжкие
прес гчпления:
- приз}Iанные недееспособньrми в установленном федера,тыrым законом порядке;
- }iмеющие заболевания, предусмотренные перечне]чf, утверждаемым федераJlьньiм органом
испо.rIнительноЙ власти, ос}.ществлr{юпшм функrriли по выработке гOсударственноЙ пOлитики
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,
4.1 1, Педагогическим работяикам LLIколы в IIериод организации образоват,ельнOго шроtlесса (в
период урока) запреш{ается:
- изменять гIо cвoeм)i усмотрению расписаIrие уроков (занятий) и график работы;
- отменять, удлинять иJIt{ coкparrlaTb прсдOлжительность уроков и (занятий) и перерывов
{перемеrr) мехtду }IиfoIи;

- }яа".lять обучающихся с уроков;
- }{аходиться во время урOка вне утебнOго пOмещени4 в котором прOходят занятия (за
искfi}очением случаев, требуюrцих незамедлительных действий от Iтедагога вне помещения);
- курить в помеtцении и на территории [Ilколы;
- отвлекать обучающихся в0 время уlебного процесса }Ia иные, не связанные с учебным
процесýом, мерошриятия, освобожда.ть от занятий для выполнения обrцественньш порг{ений;
- отвлекатъ работников Школы в рабочее время от их Еепосредственной работы для
выполнения обrцественньrх обязанностеЙ и fiроведения разно{,о рода мероприятиЙ, не
связанньD( с tlcHoBHoi.i деятельностью I.LIколы;

- сOзывать в рабочее время ссбрания, з&с€;fанIiя и всякогсr рода совещания по
общественным делам.
4,12. Посторонýим лицам разрешается присутствовать на урOках с сOгласия преподаватеjIя и
разреш{ения адмикистрации школы. Вхол в класс (группу) пOсле Еачirла урока (занятий)
разрешrаsтся в исклюtlительных случаях тOлько директору школы и el-o заместителяIvl,
4.1З. Во время проведеЕия уроксв (занятий) не разреruается делать педагогически},{

работникам заIlrечания пс поводу их работы в lIрис}-tствllи обулаюtцихся.
4.14. Админис"граr{ия школы организует учет явки на работу и )D(од с нее всех работникогj
школы.
4,15. В случее неявки на работу по бо.цезни работник обязан изtsестить администрацию как
мох(но раньше (не лозrrсе, t{eМ за l час до начала у,роков), а также предоставить лиатOк
временной нетрудосilособности в первый деI{ь выхода на работу.
4.16. Помимо обrцих гарантий и кошtпенсаций, предусмотреаных Труловым кодексошr РФ
(гарантии при приеме на работу, переводе lla другую работу. по оtrлате труда и другие),
работникам предоставляются гарантии и комirенсации в следующих случ{шх:

- при направлении в сJlужебные командирOвки;
- при переезде на работу в дрyгую местность;
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- при испопнении гOсударственных иди общественньlх обязанностей;
- при совмешIении работы с обу.tением;
- nppl выну}кденнOм прекращен.ии работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оIтлачиваемого отпуска;
_ в I{екоторьгх g,тучаях прекраrцения трудового догсвора;
- в связи с l]адержкой по виве работOдателя вьцачи трудовой книжк}I l]ри увоJIь}Iении
работника;
- в других сл}чiu{х. предусмOтренньж лействутолlим законOдательствOм.

4.1tt. При fiредOставдении гарантиiл и компенсаций соtlтветств}тоIцие Еtьшлаты цроизводятся
за счет средств работодателя. Оргалты и организации, в интересах кOторых рабtэтr-lик
испоJIняет гос,чдарствеFtные или обшественные обязаннос,ги (присяжные заседатели, лOноры:
чле}Iы избирательньж комиссрrлi и лругие). производят работнику выIIлаты в порядке и FIа

условиях. которые предусмотрены действ_чющиlчl закOнодательством, В указанньIх случаях
работодатель сtсвобождает работника от основной работы яа trерио/{ исполнения
гос},дарственных или общественных обяз aHHocTel"r "

4.19. Работr.ликам, наrrравпенньгNI на обучение работодателем или шоступивIпи]чf
самостоятельно в имеющие государственнrrк) аккредитацию образOватеjIы{ые }чреждения
высшlего профессио}lального образования незав!tси]!{о от их организациоЕно-правовых форшt
по заочноЙ и очно-заочнолi (вечернеЙ) формам обу,чения, yспешно обуча*оlцимся в этих
учрежде}rиях, рабо,годатель предоставляет долоJIнIiте-iIьные отпуска с сOхранениеь{ средЕего
заработка для:
* прOхо]кдения прOмежуточной аттестации на первоI\{ и второý{ курсах соответýтвецно - по 40
календарньж дrей, на каждсrм из последующих курсов сOответственно - по 50 календарньL{
дней (лри освOеЕии осЕовных образователъных програмNI высшего профессиоЕальЕого
образования в сокращенные срOки на втором кчрсе - 50 календарньгх дней);
- шодготовки и защ}iты выпускноr1 квалификационной работы и сдачи итOговых
ГосУларсТВенНъlх экЗаменов - четыре I\4есяца;

- сдачи итоговьIх госуцарствеЕных экзаменOв - Oдин месяц.
4.20. Рабатодатель обязан шредоставить отпуск без сохранения заработной пJrаты:
- работникаIчt, доrущенным к вступительным исшытаниям в образовательные учрепtдения
высш]его профессиlэнfuтьнOго образования - 15 ка,тендарных дней;
- работникам - спушателям подrотовитеJIьньж отделений образовательньгх учреждений
высшIего профессионfu-lьногo образования для 0дачи BыIryOKтrbж экзаменоts - 15 кацендарных
лней;
- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных
учреждениях выспIего профессионацьного образования Ео 0чной форме обученлrя,
сOвмещающиN{ учебу с работоЙ, ддя прохождеFiия IIромежуточноЙ аттестаtIии - 15

календарЕых днеЙ в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной
работы и сдачи итоговых государственЕьtх экзаменоý - четыре месяца. для сдачIr итоговьIх
гOсударственIiьIх экзаменов - один л.{есяц.

4.2\. Работникам, успешно обучающил,tся по заочной форме обучения в имеющих
гоgударственную аккредитацию образовательньlх уt{реяtдениях высшgго профессионаJIьного
образования, один раз в учебном гол,ч работодатель оIIJIачивает проезд к месту нахсtждения
соотвеlствуюrцего уrебного зав9дения и об}rатно.

Работникал,t, обучающимся по заочной и очIlо*заочной (вечерr*ей) формал,r обуления в
имеюIщих государственяую аккред}rтац}Iю образовательньIх учреждениях высшего
профессионfuтьgо{о образсlвания на период десять улебных месяцев IIеред нача.ilом
выпOлнения дипломного проекта (работы) или сдачи гOсударственных экза]\tенов?

устанавливается по их желанию рабочая неделя" сокрашенЕа_rI на 7 часов, За время
освобождения от работ,ы указанцым работникам выIlлачивается 50О4 срелнего заработка п0
основному месту работы, но не ниже минимального разд,{ера оплагы труда.

По согдаrпению сторон трудовог0 договора сокраIцение рабочеrо времени ilрOизRодится
гrугеNI гIредостаl}ления работнику одýого свободного от работьl дtrя в неделю либо сокращения
прOдолжитеJIьности рабочего дня в течение недеJIи.
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4.22. Гарантии и комilенсаLIии работникам, совмепlа}ощим рабоr,у с обу.rением в
образовательных учре?!цениях высшего профессионrulьного образования, не име}ощих
государственной аккредитации, устанавливаются кOллект}Iвным договOроNI иJIи тр,чдовым

договором,
5. Рабочее время и время 0тдыха.

5.1. ts ilJколе устанавjIItваетоя шестиllневная рабочая неделя. Обrципц выхOдньtм днем является
воскресенье,
5,2. Рехсим работы LIlколы при шестидневной рабочеli неделе устанавливается
с 8.00 часов и ts соответствии с расшисанием занятиiт и внеl,рочной заrrятости детей,
5.3. Продолжительность рабочего дня, режиh.{ рабочего времени и выходные дн,и для
обслужлtваlоtцего персонала и рабочих определяются графикоful ch,leнHocTl{. составJiяемым с
соблюдением установлеtrной шродФлжительности рабочего врsмени за недел}о и утвержлаются
директорOм l[Iколы по согласованию с профсоюзной организацией,

Г'рафики смеFIности дOводятся до сведенru{ yказанных работников !{е поздЕее, чем за один
месяц ло введения ихв действие.
5"4" ýля директора lТ[кtr:rы. el,o заместителей устанав;]ивается ненормирOванный рабочий
день.
5.5. Реrкипц работы работяиков I]Jколы устанавливается приказом директора на кахtлый

учебный год.
5.6. Рабочее время IIедагогических работникоR включает преподавательок1то (учебную,l

работу, воспитательн1то. а также друг,чю педагогическую рабоry, rlредусмотреЕную
дOлжностными обязанностями.
5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанаtsливается исходя из KojIиL{ecTBa часов
по учебному плану и учебньrм программам, обеспеченности кадрами, других ус;iовий работы
в Школе и закрепзIJIется в заключенноlu с работником тр}цовOм логоворе.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы LIacOB за ставку заработной
l IJIаты,,yстаЕавливается Tctjlbкo с письменного согласия работника.

Ус,тановленньй в начаiIе учебного года объем учебной нагрузки }le Mo){teт быть yMeHbfiIeH
в течение учебного гOда rr0 иЕициативе адмиItистрации lLIколы, за исключением случаев

,чL,IеньIJIения коjIичества часов по у.rебным планам и rtрограммам, сокращ9ния количества
у_lащихся.

В зависимости от количества часов, предусмстреI{}Iых 1чебным плаЕом, учебная наr,рузка
шедагогических работников может бьiть разнt-lй в первом и tsтором учебных полугодиях"

При установJIении уrебнсlй нагр)-зки на новьiй учебньй год преподаватеJIям и другиь{
fiедагогические{ работникаN{. для кOторых Школа явJIяется i\{ecToм основной работы, как
правило, сохраi{rlется ее объем и llpeeмcTBeнHocTb преподавания fiредN{етов в классах.
5.8. Рабочее время педагогического работника. связаЁнOе с ilроведением уроков (занятий),
определяется расписанием уроков (заlтятий). Расписание уроков (занятий) составлu{ется и
}-тверждается админис"грацией uIкоJIы по согласованию с профсоюзной организацией с учетOм
обеспечения педагогической uелесообр,Lзности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимальной экономии времени педагога.
5"9. Педагогическим работникам (если это возfutожно Ilсходя из объема выfiолняемой ипли

1,-rебноiе Еагрузк}1 и ко.пичества часов по уlебномy г{лану, сrтведенньж на rrреподаваеп,{у:lо ими
дисцишлиЕу) устанавливается один свободный о"г проведения заяятий день в нелел}о лля
ме,тодической работы и повь]IlI9ния квати ф икации.
5.10, К рабочему времеtlи относятся с-цедующ}Iе lIериоды:
- заседаiше пsдагогическOго совета (не реже 1 ржа в четверть);
- r]роизводственные сOвещан}Iя (2 раза в месяц);
- обrцее собрание коллектива (в случаях предусмOтреннь!х законOлательством);
- заседание методического объединения:
- родительские собрания и собрания коллектива обl.rающихся;
- дежурства педагOгов на внеурOчЕых мероприятиях, продолжительность котOрых
сOставляет от одного часа до 2,5 часов.
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5"11. fiиректор Шкозш привлекает педагогических работников к дежурству IIо Школе. График
дежурств составляется на периOlt каникулярньiх и праздничньж дней, утверждается
диl]ектOрOм rlо согласованию с выборным профсоrозным органом и вывешивается на виднOм
n{ecl,e"

5.12. Время кацику"ц, не совпадающее с очерелньш{ оTllycкoм. является рабочим вроменем
шедагогических и других работников I]]кольi, В период каникул }.стаIлавливаетоя пятидневная

рабочая неделя. Продолжительt{ость рабочеr,о вI}емени шелагога во время каникул
с)пределяется в пределах вреIuени его у.rебной нагрузки до начаца каникул" Обслуживающлтй
шерсоfiа,I гIривJ]екается к выпоJlнению хозяйственньltх работ (мелкий ремонт, работы на
террlrтории и др.) в лределах установ-ценног0 им рабочего времени,

График работы на каникулах утверждается IIриказом директора Lllколы,
5.13. Рабочее время. свободноо от уроков, де)iryрств, yчастия во внеурочЕых мерOприятиях,
предусмOтренных планом образсlвательного учреждения (заседания fiедагогического совета,
родит9льские собрания и T.rr.), педагогический работник вправе испOльзовать п0 свOему
усмотрению для tlодготовки к занятиялr, самообразования t{ Itrовышения квштификации,
5.14. Работникам предOставляются ежегодные отtý/ска с сохранением места работы (должносr:и) и
среднего заработка. llpaBo на ислользOванllе отtIуска за первый год работы возникает у работника, ло
ис,геаIе}{ии ttiес,i,и месяцев его непрерывной работы у данtlого работrэдателя, По соглаtllению cTopo}r
оплачиваемый отпуск работнику N,tожет бьtть предоставлен и до истече}{ия шlести месяцев. Работникаtчt,
име}опlим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет. детей-инвfuтидов в возрасте до lб .пет, п0 их
заявлени}о предоставляется дополнительньiй неоIIJтачиваемый отпуск сроком до l4 дней.
5.15. fo истечения шести месяцев неfiрерывнtrй работы оплачиваетrлый отпуск по заявлению
рабо,гнlлка должен быть предоставлен:

}tенщинам - перед отпygком по беремеяности и родам или неilосредствеЕно после нег(};

работникам в возрасте до восемЕадIIати лет;

работникам, усыновивтrrим ребенка (детей) в вOзрасте до тр{эх месяцев; в других
сJ{учаях, rrредусмOтреЕ}Iых фелерачьнывIи закона]!tи.
Отшуок за второй и последующие годlы работы может предоставляться в любое время

рабочего гOда в соответствии Ё очередностью 11редоставления ежеl-одных оплааIиваеI\lых
отг{усков, устаIiовлеrrной у даfiнOго работодателя.
5.16. Очередность шредоставления оплачиваемых отпускOв оltределяется ежегодно в
соответствии с графиком trтпусков, утверждаемыju работодателем с учетом мнения первичной
iiрофсOюзной организации не поздЕее. чем за, двs недели llo наступления каJIендарного года в
порядке, устан,овленlтоп.{ Труловыrur кодексоi,I длr{ принятия локальньrх нормативньlх актов,

График отпусков обязателен как для работодателя. так и ддя работника.
О времени начаца отпчска рабtlтник доля(ен быть извещен под роспись не позднее, чем за

две недели до его начала,
Отдельным категOриям работнлtков в сJIучаях. предусмотренных действ}.ющим

закOнOдатеJIьством} ежегодный оплачиваемый отпуск прелоставляется по их желаниIо в

}добное для них время. По rкеланию м}-жа еrкегодный отпуск ему прелостаRлl{ется в период
нахождения el,o жены в отпуске гlо беременности и родам нсзависимо от времени его
неIIр9рывной работы у данного работодателя.
5.t7, Ежегодный оплачиваемьiй отшуск должен быть rIродлен или перенесен на лругой срок,
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- BpeмeнHoli rrетрудоспособности работника;
- испоJIнения работником во время ежегодного оплачиваемого 0l]пуска государственных
обязанностей" если дJIrl этог0 трудовьIм законодатOльством предусмотрено оовобождение от
работы:
- в лругих сл}п{аях, предусмотренньL{ трудовым законOдательствOм, локfuIlьными
нормативными актаь{и.

Если работнику свOевременно не была ilроизведена оfiлата за время ежегодного
оплачиваемогсr отпуска, rrибо работtrик был rтредупрежден о времени нача,,lа этого отпуска
позднее, чем :Ja две недели до его начаJта, то работодатель по flисьменному заявлению
работника обязан rrеренести ежегодныЙ оплачиваемый о,гпуск на другой срок, согласованный
с работяикоý{.
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В исключIшельных gлучаях, когда шредостав-llение отшуска рабо,гнику в Teкyuleм рабочем
году м()жет неб:rагоприятнс Фгразиться на нсрма,тьном ходе работы ТI{ц6:151, дOпускается ý

согласия работника шеренесение отпуска на следующиfт рабочий год. При этом отпуск допжен
быть использован не позднее 12 месяцев шосле 0кончания того рабочего года, за tсоторый он
предоставJl-r{ется.

5.18. Запрещается Еепредсставление ехiегодýогсl оплачиваемOго отпуска в течеЕие дв}х лет
подряд, а такх(е frепредостав"тение ежегOд}Iого оfiлачиваемOго отilуска работникам в возрасте
до восемнадц;tти ,цет и работtrикам, заЕятьап на работах с вредными и (или) опасным}I
_чсловиями т,руда.
5.19. По 00глашению ме]щу работником и работодате"цем ежегодныЁi оплачиваемьй отпуск
мOжет бытъ ржделеЕ на части. При этом хотя бы одна из .lастей этOго отпуска должна быть не
менее 14 катендарных дней.
5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с еrо согласия. Неисшользованная в
связи с этI{м часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работниrса в удобное дrrя
нег0 время в течеI{ие текущего рабочего года или присоедивена к 0тпуску за следlтоций
рабочий гсrд.

5.21, Чаоть ежегOдного оплачиваемого отпуска. превышающая 28 кыIендарных дней, гtо
пись]\{енному заr{вJlению работника }{ожет бьггь залtенена денежной компенсацией.

Не допу-скается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемс)го
отпуска и ежегодЕых дополнительньD( оп,{ачиваемьж отп\,сков беременны]чl женщ}Iнам и
работникам в возрасте до восеNIнадцати лет. а также ежегодного дополЕительного
0плачиваемOго отпуска работникам, занятьl]чt на работах с вредньL\{и и (или) опасныý{и

условиями труда] за работу в соответств}тощих условиях (.за искпlочением выплаты денежной
компенсаци}l за неиспоJIьзованный отпуск при увольнении).
5.22. Педатогическим работпикам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы
предоставляется ддительньiй отпуск сроком д0 одного года в порядке, определяемом
Учредителем.
5,2З. Работа в выходные и праздЕич}lые дЕи запреIцена. прIrвлечен}lе к работе в )жазаЕные
дни осущестгзJIяетоя только с согласия работника pI в соOтветствии с требованиями'Iрулового
кодекса РФ.

6. 0плата труда

6.1. При выпJlате зарабо,rной rллаты работодатель обязан в письменной форме извещатъ
каждого работника о составных частях заработной плать], причитаюлцейся ему зil
соответствуtоiций период. размерах и 0с}tованиях произве,цеI{ньLх улерхtаний, а также об
общей денежной cyN{Me, подлежащеii выплате.

Заработная плата выIlлачивается непOсредственно работвику, за искJIючением случаев.
кс}гда иноЙ способ выплаты IIредусматривается федеральньгм законоN, или трудо}}ьь,r

договором.
Заработная плата выплаIIивается не реже чем каждые ilолл,Iесяца в день, yстаноtsленный

коллективныý{ договором, трудовым договоро]u.
Оплата 0тгIуска шроизводится не позднее, чем за три дня до его начаша,

6.2. !ля всех сJтучаев спределения размера средней заработной платы (ореднего заработка),
предусмотренных действующим закоi{одатеJ-Iьством, устанавливается единый пOрядок ее
исчисления.

,l]ля расчета средней заработной ллаты )iчитываются все предусý,{отреiiные системсй
оплаты труда вилы выплат, применяемые v соотtsетствуюtцего работодателя независимо 0т
истOчников э,грlх выплат.

В коллективном дOговоре, лока{ьном нOрмативном акте могут бьrгь предусмотрены и
иные перрrсдьi для расчста средней заработной п:татьi, если это не ухудшает IIоJIожение

работников.
6.3" Заработная плата работнику устанавJIивается трудоtsым договорам в соответствии с
действуюrцими у данного работодателя системами оплатытр}ца.
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6.4. Системьт оIIJ{аты ,груда, включая разт\{еры тарпфных ставок) ()кладOв (должностньтх
окладOв), до{тлат и надбавок компенсационного характера. в To]v{ числе за работу в условиях,
отклоняIощихся 0т Еормальньж, системы доплат и надбавок стиму-цирующег0 характера и
системы премирования, устанаtsJIиваются коJIлективньlми договорами, сOглашенияIVIи}
лс}кальными норматLrвными актами в соотRетствии с трудовым законодате-цьством и иными
норма гивньIми правовыми акгами, сOдержаrцими цормы тр_Yдового права.
6.5. ЛокzuIьные нормативные акты, устанавливающие системы 0платы труда, принимаются
работодателем с y:IeTo1\,{ мнения представитеJьного органа работников
6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от устаЕоtsленного
разряда {категории) по оплате труда в соответствии с зан}lмаемоr? должносI,ью, }?овнеь{
образования и стажепл работы, а также пол}.ченным ква;rификациоI{ным разрялом по итогам
аттестации.
6,7. Оплата труда педагогическим работникам осуrцсств-цяется ts зависимOсти от
.установленноЙ 5.,tебноЙ нагрузки при тарификачии, KoTopall IIроизводится один раз в год, но
ра:Jдельно пtr полугодиям, если учебными планами на каждое подугOдие предусIчrатривается

разное кол!lчество часов на предмет"
тарификалия утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текушlего гOда с

учетON{ мнения профсоюзной 0рганизации на основе предварите;tъной тарификации,

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не цозднее июня е{есяца
текущего года.

Установленная при тарификации заработ,ная плата выплачивается ежемесячItо Еезавиоимо
от числа недель и рабочих дней в разные месяцы ггJда.

6"8. За время работы в IIериод осенних, зимних. весеЕних и лет}Iих каникул обуrаrоrцихся, а
также в rrериоды 0тмены учебных занятий, 0плата, труда педагогичесI(их работнlлков и лиц из
числа руководящего, адалинистративно - хозяйственнOгсl и учебно-всгtомогателънOго
персо}{ала, ведуilIих в течение улебного года гtрепOдавательскую работу" прOизtsодi{тся из

расчета заработной платы, устанOвленной при,rарификачии, предшествyющей начаrу каник,чл
или периоду 0тмены учебных занятий.

лиtдам, работакrтцим на усJtовиях гtочасOвой сrIIлаты и не ведуш{им педагогичесrсой работы
ВО ВРеМЯ КаНИКУjI: 0ГIЛаТа За ЭТО ВРеМЯ Не ПРОРIЗВОд{ИТСЯ"

6.9. В Школе устанавливаются стимулир},тоtцие выплать1, /iоплаты, премированtrе работников
в соответствии с Ilоложением о материальном стимулировани}I, доплатах и надбавках.

утвержде}Iным Il lколоfi.
6.10" Работ}lIкам. шри выпс,лнении работ в услс]виях труда, отклOЕяющрlхся от нормаJIьных.
IIРOИЗВОДЯТСЯ ДОПЛаТЫ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, КОЛJ-IеКТИВНЫм дOговОРом,
трудовьiм дOговором.

7. rrрименяемые к работникам меры шооIцрения и взыскания

7.1. Работодатель пOошряет работнлtков, добросовестно исполняюших трудовые обязанности,
в {gледующих фсlрмах:

- объявлен ие благодарностl.t;
- выплата промии;
_ награждение ценныь{ пOдарком;
- награждение почетной грамотой;
- представ_цение к званию пучшего по профессии;
_ представление к наlраждению государстве}lными наградами;

7.2. Гtrооrцрение в виде выплаты премии осуrцествJъIется в соответствии с ПолQjкениеIч{ о
материа-тьнOм стимулировании, доплатах и яадбавках.
7.3. Сведения 0 поощрении вносятся в трудовую книжку работrrика в установленЕом поршке.
7.4. За совершение дисriиплинарного проступка, то есть ЕеиспоJ{неЕие иJIи ненадлежаrцее
исIIоjlнение работлtиком по его вине воз;тоженньж на него трудовых обязанностей, директор
Школьi иь{еет право trрименить следующие лисциплинарньiе взыскания:

- замечание;
- выговор;
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- УВОJlЫ{еНИе п() СOотI]етствуюrцим основаниям, установлеi{ным дейетýуюý{им
законодатеj I ьствоь{.

7.5.[исчигlлинарное расспедование нарупений педагогическ}Iм работником образовательного
учрежденLIя нOрм rrрофессиональнOго поведения иJIи устава школы мOжет быть проведен0
тOлько гlо rrоступившей на него жа;rобе, поланной в письменrlой форме" Копия жа,rобы должна
быть передана данному педагOгическому работнику.
7.6. Хол дисщиfijrиIlарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
тrреданьi гласности то.гIько с согласия заинтересованного шедагогического работника Iцколы, за
исключеЕием слгrаев, ведущлж к запреIценик):]аниь,Iаться педагогической деятепьностью, иjпt
при необходимости защиты интересов обучаюшtitхся, воспитанников.
7.7. Дисцпп"цинарное взыскание на директора Школы налагает Учредите;tь.
7.8. ffo приý{енения /шсциплиЕарного взыскаI{ия работодатель должен затребовать от
работника письме!lное объяснение. Если по истечеýии дв)D( рабочих дней указанное
объяснеrrл.lе работникOм не предоставлено, то составJ]яется соответствующий акт.

}{е предоставление работником объяснения flе яtsляется препятствием для гtрименения
дисциIIJIинарного взыскания"

.ЩисципrrинарнOе взыскаrrие приN{еняется не псзд}Iее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника. пребывания el,o в отпуске, а также вF}емени.
необходим0l,о Еа. учет мнения представI-{тельЕого 0ргана рабrrтников.

ýисциrrлинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяIIеR ссl двя
сOвершения прOстy[lка. а по результатам ревизии. проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аулитOрской проверки - позднее двух лет со дня ег0 совершения. В
указаЕI{ые сроки не вклюqается время производства IIо уголовнOа{у делу.

За каждьiйl дисциплинарный проступок может быть применено только одн0
дисLiиплннарнOе взыскаItио.

IIриказ работодатеJIя о rrрименении дисципJI}Iнарного взыскания объявляется рабоr:нику
под роспись .в течение Ttr]ex рабочих дней со дня егс} издания, не считаjI времени отсутствия
работника на работе. Если работник откаJывается ознакомиться с указанным приказом пOд

роспись. то сOстаtsляется соответетвуюrций акт.
ДисциплинарнOе взыска}Iие N{ожет быгь обжаJtоваЕо работнлтком в государственную

инспекцию труда и (или) органы шо рассмотрению индивидуаJIьных,грудовьiх cl]opoB.
7.9. Ес.irи в течение гOда со дня лрименеfiия дисциплинарногсr взыскания работник не булет
подвергнуг новому дисциплинарно]\fу взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до lлстечения года со дня применения дисциплинарЕог0 взыскания и]\{еет

IIраво снять его с работника по собственной иЕициативе, просьбе самого работкика,
ходатайству его непосредственного р_yководителя илtи представительного органа работников.

8. Заключительные положепия

8.i. Правила вступают в силу со дня утверждения и яв"цяются приложением к
коллективноNIу договOру.

8.2. ýействие ГIравил распространяется на всех работшиков, независимо от их дOлжнOсти,
принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 0тношений с Работодателем, характера
RыпOjlняемой работы ,I иЕlьD( обстоятельств.
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